
 

 

 

 

 

 

 

Pacto Global das Nações Unidas 
(ONU) 

 

Comunicação de Engajamento 

 

 

 

 

Outubro/2023 



 

Página 2 de 8 

 

DECLARAÇÃO DE APOIO CONTÍNUO 

Por acreditar em seu potencial transformador, em 2013 o Observatório Social (OSB) 

aderiu ao Pacto Global das Nações Unidas, comprometendo-se a seguir os dez 

princípios universais nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e 

Anticorrupção 

A fim de estimular o engajamento de empresas, setor público, academia, imprensa e 

sociedade civil na adoção de dez princípios, a partir de 2016, com a convicção de que 

o cidadão deve estar no centro de todas as ações, exercendo plenamente sua 

cidadania, o OSB tem se dedicado a divulgar e incentivar suas partes interessadas a 

contribuir com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e a aderir ao 

Pacto Global, buscando os melhores resultados sociais e um impacto positivo para o 

planeta. 

Adicionalmente e elementarmente, o OSB e seus mais de 100 afiliados têm 

trabalhado incansavelmente para transformar o Brasil promovendo a transparência, a 

integridade, a participação cidadã e a correta aplicação dos recursos públicos, com o 

objetivo de prevenir e combater a corrupção. Acreditamos que cada brasileiro pode 

contribuir, seja em sua comunidade, local de trabalho ou através do envolvimento com 

um Observatório Social, para tornar o Brasil um local livre da corrupção e apoiar a 

agenda de desenvolvimento global. 

Nesse contexto, desejamos reiterar nosso compromisso inabalável com o Pacto 

Global das Nações Unidas e seus dez princípios, mantendo-nos determinados a 

continuar nossa luta em prol de um Brasil melhor e mais justo. 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

JEAN PEDROSO 

Presidente do Conselho de Administração do OSB 

 

Usuario
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APRESENTAÇÃO DO SISTEMA OSB 

 

O Observatório Social do Brasil (OSB) é uma instituição da sociedade civil, sem fins 

lucrativos, atua com uma rede de entidades democráticas e apartidárias, envolve mais 

de 3 mil voluntários engajados na causa da justiça social em busca da excelência da 

gestão pública e melhor aplicação dos recursos. O Sistema OSB conta com 100 

Observatórios Sociais em vários estados brasileiros e contribuiu para uma economia 

superior a R$ 5,5 bilhões aos cofres municipais desde 2013. 

osbrasil.org.br  
Eixos de atuação 

São quatro os eixos de atuação do Sistema OSB nos municípios:  

 
1. Gestão Pública: monitoramento de todas as operações que envolvem 

recursos públicos em prefeituras e câmaras municipais, especialmente os 

processos licitatórios desde a publicação do edital até a entrega dos produtos e 

execução dos contratos, com objetivo de alcançar a eficiência da gestão 

pública e a correta aplicação dos recursos. Trabalho técnico, com uso de 

metodologia própria, padronizada, agindo preventivamente no controle social 

dos gastos públicos. 

2. Educação para a Cidadania: conjunto de ações de integração com cidadãos 

de todas as idades, com objetivo de demonstrar a importância socioeconômica 

dos tributos e a necessidade de o cidadão acompanhar a aplicação dos 

recursos públicos gerados pelos impostos que todos pagam. 

3. Ambiente de Negócios: atuação junto às micro e pequenas empresas locais 

para estimular a participação nos processos licitatórios, de maneira a aumentar 

a concorrência e possibilitar melhores condições de negociação de qualidade e 

preço nas compras municipais, além de contribuir para geração de emprego e 

renda e redução da informalidade. Para o mesmo público, oferece capacitação 

e estimula a implementação de programas de integridade e prevenção à 

corrupção. 

4. Transparência Pública: esse eixo envolve monitoramento dos portais de 

transparência, capacitação e apoio aos Conselhos Municipais Gestores de 

Políticas Públicas e construção de indicadores da eficiência da gestão pública. 

 

http://osbrasil.org.br/
Usuario
Retângulo
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INTERFACE DO OSB COM OS ODS 
 

 
2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os 
pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, 
nutritivos e suficientes durante todo o ano 

AÇÕES DE INTERFACE 

Monitoramento de Gastos Públicos: Licitações de merenda escolar, desde a 

publicação dos editais até a entrega dos produtos nas escolas. 

 

 
3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a 
serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais 
seguros, eficazes, de qualidade e a preços acessíveis para todos 

AÇÕES DE INTERFACE 

Monitoramento de Gastos Públicos: Licitações de medicamentos, desde a 

publicação dos editais até a entrega dos medicamentos nas unidades de saúde. 

 

 
4.a Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e 
sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem 
seguros e não violentos, inclusivos e eficazes para todos 

AÇÕES DE INTERFACE 

Monitoramento de Gastos Públicos: Licitações para construção de escolas 

públicas, desde a publicação dos editais, acompanhamento do contrato até a 

conclusão da obra. 

Iniciativa do OSB, a Escola da Cidadania é uma 

solução de ensino à distância (EAD). A proposta é 

trazer, de forma acessível, cursos e qualificações em diversas áreas, como cidadania, 

educação fiscal, controle social, ética, integridade, licitações e compras 

governamentais. Temas diretamente associados à melhoria da gestão pública. 

Usuario
Retângulo
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5.1 Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em 
toda parte 
5.5 Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para 
a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e pública 
5.c Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade 
de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis 

AÇÕES DE INTERFACE 

Código de Conduta do Sistema OSB: O OSB valoriza e reconhece a importância da 

diversidade em seu ambiente. A todos deve ser dado tratamento respeitoso, cordial e 

justo, independentemente da função que exerce. O critério para admissão ou 

participação voluntária é o atendimento aos requisitos básicos de cada função, em 

conformidade com critérios e objetivos predeterminados. Não admitindo discriminação 

por religião, convicção filosófica, nacionalidade, origem, sexo, idade, cor, preferência 

sexual, estado civil ou deficiência física ou mental. 

Programa Elas no Controle – Mulheres que Transformam 
(osbrasil.org.br/elasnocontrole) 
 
Dizer que tudo fica melhor quando a mão, o pensamento, a colaboração e a decisão de uma 

mulher estão nos debates sociais pode parecer repetitivo, mas aqui no Sistema OSB vamos 

repetir para que fique memorizado. Contar com Mulheres em processos e discussões sobre 

Compliance, Empreendedorismo, Gestão Pública, Controle Social, Ética e Transparência, 

buscando uma participação mais ativa, é o objetivo deste super projeto: o ELAS NO 

CONTROLE – MULHERES QUE TRANSFORMAM, uma produção e realização do 

Observatório Social do Brasil. 

ELAS NO CONTROLE, um programa gratuito e disponível no canal @OSdoBrasil no Youtube 

para fomentar a inclusão de mulheres em ambientes de gestão e pautas relevantes que 

contemplem uma agenda positiva e construtiva em favor da sociedade. 

 

 

 

 

 

 

https://osbrasil.org.br/elasnocontrole/
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6.1 Até 2030, alcançar o acesso universal e equitativo a água potável e segura para todos 
6.2 Até 2030, alcançar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, 
e acabar com a defecação a céu aberto, com especial atenção para as necessidades das 
mulheres e meninas e daqueles em situação de vulnerabilidade 

AÇÕES DE INTERFACE 

Monitoramento de Gastos Públicos: Licitações e Contratos de Saneamento Básico 

(serviços de abastecimento de água, esgotamento sanitário, manejo de resíduos 

sólidos, manejo de águas pluviais e limpeza urbana.) 

 

 
8.1 Sustentar o crescimento econômico per capita de acordo com as circunstâncias nacionais 
e, em particular, um crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno bruto [PIB] nos 
países menos desenvolvidos 
8.2 Atingir níveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificação, 
modernização tecnológica e inovação, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor 
agregado e dos setores intensivos em mão de obra 

AÇÕES DE INTERFACE 

Aumento de Concorrência nas Compras Públicas: divulgação massiva de editais 

de licitação e capacitação de empresas locais para fornecerem aos órgãos públicos, 

possibilitando melhores negócios, novas oportunidades aos empresários locais e 

consequente desenvolvimento econômico regional. 

 

 
10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, 
independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição 
econômica ou outra 

AÇÕES DE INTERFACE 

Campanhas Nacionais: divulgação de campanhas relacionadas a ações do Governo 

a fim de dar a conhecer e esclarecer questões importantes à sociedade e mobilizar 

sua participação para tomada de decisões. 

 

Usuario
Retângulo



 

Página 7 de 8 

 

 
16.5 Reduzir substancialmente a corrupção e o suborno em todas as suas formas 
16.6 Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis 

AÇÕES DE INTERFACE 

Monitoramento de Gasto Públicos: acompanhamento de licitações a fim de evitar o 

desvio de recursos, subornos, conluios e outras práticas ilícitas. 

Monitoramento de Portais de Transparência: garantindo o acesso à informação e 

prestação de contas à sociedade 

Escola da Cidadania: cursos para promoção de práticas de Compliance e 

Integridade, tanto para setor público como privado. 

 

 
Questões sistêmicas 
As parcerias multisetoriais 
17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil 
eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias 

AÇÕES DE INTERFACE 

Pacto Pelo Brasil: Lançado pelo OSB em 2015 é uma iniciativa que visa, com ações 

integradas e coordenadas de todos os segmentos da sociedade, a construção de uma 

agenda positiva nacional que direcione ações para erradicação da corrupção no país. 
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1 novo OSB local

filiado ao Sistema

Realizações

250 contatos para 

abertura de novos 

OSBs

09 reuniões com

o Sistema OSB

07 novas parcerias
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20 MIL VISUALIZAÇÕES 
DURANTE O EVENTO

5 SEMANAS DE PROGRAMAÇÃO

25 PAINEIS, PALESTRAS E 
WORKSHOPS

120 PALESTRANTES E 
PAINELISTAS

24/AGO a 23/SET

CORREALIZAÇÃO:
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DIGITAL
01 a 03 de dezembro

87 OSBs PARTICIPANTES

14h DE CONTEÚDO
AO VIVO

8 RENOMADOS 
PAINELISTAS
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Promovido para desafiar OSBs a divulgar suas ações e projetos.

25 OSBs locais enviaram suas boas práticas

1º lugar “Transparência nos Editais e Obras Públicas”
OSB – Foz do Iguaçu/PR

2º lugar “Era uma vez, uma semente do bem”
OSB – Brusque/SC

3º lugar “Painel Licitação Transparente, monitoramento das 
compras públicas” 

OSB – Limeira/SP

Confira a playlist com todos os vídeos inscritos clicando aqui.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLrwE0-AP5-C6FaU-iIltAWyxj_hzIIMiC
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NOVIDADE 2021

Idealizado com o propósito de reunir virtualmente as 
lideranças administrativas das unidades Filiadas ao 
Sistema OSB.

O evento contou com 8h de programação prática e 
rica em conteúdos pertinentes às rotinas de trabalho, 
normativas internas e pensadas na sucessão e 
lideranças de um OSB.
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1ª edição

NOVIDADE 2021
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4 parcerias para promoção de cursos: Tribunal de Contas do 

Estado do Paraná, Instituto Rui Barbosa, Umanitar e Instituto ARC.
2 novas ações gratuitas

08 cursos vendidos: total de R$ 1.348,00 (média de valor R$ 168,50)

67 novas matrículas em cursos gratuitos

+ 320 matrículas em cursos do TCE e de Compliance
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Representação
Sistema OSB tem representação nos seguintes espaços:

❖ Conselho de Transparência Pública e Combate à Corrupção da CGU

❖ Rede de Controle da Gestão Pública (PR, SC, RS)

❖ Grupo de trabalho “Parceria para Governo Aberto”

❖ Conselho do Instituto Ética Saúde

❖ Assembleia Geral da ENCCLA

❖ Conselho de Transparência da Câmara dos Deputados

❖ Conselhos Consultivo e Superior do Instituto MicroPower e Ecossistema Brasil 5.0
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S.A.O.
Serviço de Atendimento ao Observador

Outras ações
• Apoio na construção da metodologia de gestão do Força Tarefa

• Cooperação para melhorias Sistema Gestor

• Treinamento para uso do Sistema Gestor

• Monitoramento e atualização do Programa OSB 100% Eficiente

• Gestão de novas cidades

• Apoio no ENOS

• Atendimento individualizado para OSBs e novos coordenadores (17 Observatórios atendidos 

em Nov e Dez)

• Avaliação OSB 100% Eficiente 2021
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Reuniões do Sistema 

OSB

09* reuniões realizadas

total de 711 participantes

* Março, setembro e dezembro não tivemos 

reunião mensal.

S.A.O.
Serviço de Atendimento ao Observador
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Capacitações OSB – Cidades interessadas

Candidatas

Matriculados 74

Concluintes 65

Não fizeram 9

N° cidades 11

Pré-Filiadas

Matriculados 73

Concluintes 51

Não fizeram 22

N° cidades 17

Nota: considerar margem de erro de 3%. Duplicidade de nomes nos relatórios automáticos.

S.A.O.
Serviço de Atendimento ao Observador
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Capacitações OSB – Unidades filiadas

Diretoria e Equipe Adm.

Matriculados 138

Andamento 15

Concluintes 35

Não fizeram 88

Equipe Adm.

Matriculados 101

Andamento 12

Concluintes 33

Não fizeram 56

Voluntários

Matriculados 204

Andamento 06

Concluintes 58

Não fizeram 140

S.A.O.
Serviço de Atendimento ao Observador
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Capacitações OSB – Unidades filiadas

TCU

Matriculados 104

Andamento 15

Concluintes 15

Não fizeram 74

Compliance

Matriculados 218

Andamento 21

Concluintes 85

Não fizeram 112

Nota: Todos os usuários, em todos os cursos, no status não iniciado ou em andamento, foram migrados para turmas de 

2021.

S.A.O.
Serviço de Atendimento ao Observador
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Comunicação

+100h de transmissão ao vivo no YouTube com pautas sobre combate à corrupção, 

iniciativas de cidadania, inclusão e valorização de mulheres, propostas sociais coletivas via 

Pacto Pelo Brasil, boas práticas e projetos sociais, e outros...

540mil visitas ao site

21,6mil curtidas no Facebook

4,6mil seguidores no

7,8mil inscritos no canal do
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Comunicação
Novidades, Lançamentos e Parcerias

120 publicações
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https://osbrasil.org.br/giro-osb/
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TEMPORADA #1 TEMPORADA #2
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Nos tornamos a 
MAIOR PLATAFORMA

de CONTEÚDO sobre
CONTROLE SOCIAL

no YouTube com produções AO VIVO e GRAVAÇÕES!
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T.I.C.
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Comitê de Compliance

35 orientações relativas a 
conduta dos OSBs locais

12 denúncias recebidas através do 
Canal de Ouvidoria

2 denúncias recebidas através 
de e-mails oficiais do OSB
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Status do
Sistema OSB

em 2021
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BAHIA
3. Alagoinhas

4. Barreiras

5. Cairu

6. Ilhéus

7. Jequié

8. Porto Seguro

9. Santo Antônio de Jesus

DISTRITO FEDERAL
1. Brasília

GOIÁS

2. Goiânia

Sistema OSB
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MINAS GERAIS

10. Divinópolis

11. Itabira

12. Machado

13. Pará de Minas

14. Paracatu

15. Piumhi

16. Sete Lagoas

17. Três Pontas

18. Uberlândia

Sistema OSB

RIO DE JANEIRO

19. Barra Mansa

20. Rio de Janeiro

21. São Pedro da Aldeia

22. Teresópolis

23. Volta Redonda
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PIAUÍ
27. Picos

PERNAMBUCO
26. Recife

MATO GROSSO DO SUL
24. Campo Grande

MATO GROSSO
25. Cáceres

Sistema OSB
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PARANÁ
28. Apucarana

29. Arapongas

30. Araucária

31. Araruna

32. Assis Chateaubriand

33. Campo Mourão

34. Campos Gerais/Ponta Grossa

35. Campos Gerais/Palmeira

36. Cascavel

37. Cianorte

38. Curitiba

39. Foz do Iguaçu

40. Francisco Beltrão

41. Goioerê

42. Irati

43. Jandaia do Sul

44. Laranjeiras do Sul

45. Mandaguari

46. Mal. Cândido Rondon

47. Matinhos

48. Medianeira

49. Nova Esperança

50. Palotina

51. Paranaguá

52. Paranavaí

53. Pato Branco

54. São José dos Pinhais

55. São Mateus do Sul

56. Toledo

57. Umuarama

58. União da Vitória 

Sistema OSB
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RIO GRANDE DO SUL

59. Bento Gonçalves

60. Cachoeirinha

61. Caxias do Sul

62. Cruz Alta

63. Erechim

64. Farroupilha

65. Gravataí/Glorinha

66. Guaíba

67. Lajeado

68. Pelotas

69. Porto Alegre

70. Santa Maria

71. Santa Rosa

72. São Leopoldo

Sistema OSB
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SANTA CATARINA
73. Balneário Camboriú

74. Biguaçu

75. Blumenau

76. Brusque

77. Caçador

78. Chapecó

79. Concórdia

80. Criciúma

81. Florianópolis

82. Içara

83. Imbituba

84. Indaial

85. Itajaí

86. Jaguaruna

87. Jaraguá do Sul

88. Joinville

89. Lages

90. Mafra

91. Morro da Fumaça

92. Navegantes

93. Palhoça

94. Pinhalzinho

95. Pomerode

96. Rio do Sul

97. Rio Negrinho

98. São Bento do Sul

99. São Francisco do Sul

100. Timbó

101. Tubarão

102. Xaxim

103. OSB Santa Catarina

Sistema OSB
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SÃO PAULO
103. Americana

104. Araçatuba

105. Franca

106. Jacareí

107. Jundiaí

108. Leme

109. Limeira

110. Lins

111. Matão

112. Ourinhos

113. Pindamonhangaba

114. Piracicaba

115. Ribeirão Preto

116. Rio Claro

117. São Caetano do Sul

118. São José do Rio Preto

119. São José dos Campos

120. São Paulo

121. Sorocaba

TOCANTINS
122. Palmas

Sistema OSB
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CIDADES PRÉ-FILIADAS

123. Araras/SP

124. Bagé/RS

125. Bauru/SP

126. Carazinho/RS

127. Gaspar/RS

128. Itabirito/MG

129. João Monlevard/MG

130. Lambari/MG

131. Maravilha/SC

132. Prudentópolis/PR

133. Teófilo Otoni/MG

134. Teresina/PI

135. Resende/RJ

136. São Carlos/SC

137. Vitória da Conquista/BA

138. Xanxerê/SC

Sistema OSB
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Relatório de 
Prestação de Contas 
2022
Sistema Observatório Social do Brasil
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Atendimento ao 
Sistema OSB
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Conexão do Sistema OSB com os ODS
AGENDA 2030
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S.A.O.
Serviço de Atendimento ao Observador
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Presença em reuniões

S.A.O.
Serviço de Atendimento ao Observador
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Escola da Cidadania
Capacitações Internas
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Escola da Cidadania
Capacitações Internas
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Escola da Cidadania
Capacitações Internas
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T.I.C.
Tecnologia da Informação e Comunicação
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Programas e Eventos 
internos
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Compliance
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Políticas de Compliance do Sistema OSB
AGENDA 2030
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Programas e Eventos 
externos
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Critério específicos
236 municípios com + de 50 mil 

habitantes avaliados, o que 

representa 35% dos municípios 

brasileiros avaliados quanto a 

critérios específicos (obras e saúde) 

de transparência ativa e passiva

Critério gerais
2.376 municípios avaliados, o que 

representa 40% dos municípios 

brasileiros avaliados quanto a critérios 

básicos de transparência ativa
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Comunicação
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110mil visitas ao site +21mil seguidores

+16mil conexões

1.600 seguidores

+5mil seguidores

+9mil seguidores

66 destaques informativos 

sobre ações nas cidades que 

compõem o Sistema OSB 
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Programas, eventos e comunicação do Sistema OSB
AGENDA 2030
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Representação

❖

❖

❖

❖

❖

❖
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Status do
Sistema OSB

em 2022
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www.osbrasil.org.br



www.osbrasil.org.br



www.osbrasil.org.br

Sistema OSB
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RECEITAS (R$) 2022 2021 % Variação

RECEITAS DO TRABALHO VOLUNTÁRIO 364.250,00 394.150,00 -10,12%

OBSERVATÓRIOS FILIADOS ASSOCIADOS 135.830,00 116.570,00 16,52%

MANTENEDORES ASSOCIADOS 61.000,00 128.463,94 -52,52%

PATROCÍNIO CONGRESSO PACTO PELO BRASIL 131.185,20 65.800,00 99,37%

COPA DA CIDADANIA 6.500,00 -x- 100%

OUTRAS RECEITAS (*) 40.561,78 76.943,21 -38,84%

TOTAIS 739.326,98 838.492,86 -11,23%

(*) Camisetas, empréstimos, doações anônimas e de pessoas físicas e jurídicas  
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DESPESAS (R$) 2022 2021 % Variação

DESPESAS DO TRABALHO VOLUNTÁRIO 364.250,00 394.150,00 -10,12%

SERVIÇOS DE TERCEIROS 312.193,08 286.207,68 09,08%

DESPESAS CONGRESSO PACTO PELO BRASIL 86.073,87 17.699,65 386,30%

TELECOMUNICAÇÕES 10.572,48 12.101,73 -12,64%

INFORMÁTICA/LEAD LOVERS 10.860,62 9.690,40 12,08%

OUTRAS DESPESAS (*) 41.107,62 38.011,93 36,72%

TOTAIS 825.057,67 791.180,62 4,28%

(*) Viagens e estadia, locomoção/Uber, cartório e correios, certificação digital, juros e taxas bancárias
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R$

Resultado do Exercício 2022

(*) Contas a pagar no exercício seguinte
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